KURUMSAL ANLASMA PROTOKOLU

1. TARAFLAR

ERA KOLEJLERI (indirim igbirligi iginde kisaca Hizmet Veren olarak anilacaktir.)
MIMARLAR ODASI (indirim Isbirligi igcinde kisaca Kurum olarak anilacaktir.)

arasinda asagidaki sartlarda bu indirim igbirligi duzenlenmistir.

2. INDIRIM iSBIRLIGININ KONUSU (KAPSAM VE ESASLARI)
2.1. Bu Indirim Igbirligi Kurum tarafindan y6nlendirilen ¢aliganlarin yaptiracaklari her seviye
ogrenci kayitlarinda belirlenen sartlar dahilinde liste fiyatlan Gzerinden %20 Egitim Bursu

verilmesini saglamaktir.

3. HAK VE YUKUMLULUKLER
3.1. ERA KOLEJLERI’nin Hak ve Yiikiimliiliikleri:

a) Kurum ile mutabakata varilan Protokol'i imzalamak ve gerektiginde protokoliin yenilenmesi
veya iptalini saglamak.

b) Hizmet Verenin tim okullarinda protokoliin duyurulmasini ve gereginin yerine getiriimesini
saglamak.

c¢) Hizmet Veren hizmet almak isteyen Kurum c¢aliganlarinin Kurum mensubu veya

1.Derece yakini oldugunu teshis edemedigi durumlarda Kurumdan bilgi talep edebilecektir.
3.2. MIMARLAR ODASP’NIN Hak ve Yiikiimliiliikleri

a) Kurum’un 6grencilere sunulan hizmetten dolay! herhangi bir 6deme yapma veya tahsilat
yapma yukumlalagu yoktur.

b) Kurum, Hizmet Veren ile yapilan egitim hizmetlerine yonelik igbirligini ve dénemsel
kampanyalar kendi personeline E-Posta yoluyla duyurmak, uygulanmasini takip etmek,
gerektiginde Protokol'iin yenilenmesini veya iptalini saglamak.

c¢) Kurum kimligini belgelemeyen Kurum calisanlarina yapilamayan indirimler konusunda

Hizmet Veren, Kuruma herhangi bir sorumluluk yUklemeyecektir.
d) Protokol'in uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢dzimi igin Hizmet Veren ile is birligi

saglamak.



4. ODEME SEKLI
4.1 Kurum cgalisanlarina verilen bu indirim sadece pesin 6deme indirimi ile birlestirilebilir diger

indirimler ile birlestirilemez.

5. SURE VE FESIH

5.1. is bu Protokol, 30.09.2024 tarihine kadar yurirlikte kalacaktir. Taraflarca yenilenmesi
hususunda yazili mutabakat saglanmadikca kendiliginden sona erecektir.

5.2. Is bu Protokol, Kurum veya Hizmet Veren tarafindan 15 (onbes) giin 6nceden yazil
olarak bildirimde bulunmak sarti ile tazminat ya da herhangi bir bedel édemeden, neden
goOsterilmeksizin, her zaman fesih edilebilir.

5.3. Is bu protokol 01.01.2024 tarihinden itibaren gecerli olup daha &nce yapilmis olan
kayitlar bu kapsamda degerlendiriimeyecektir.

5.4. Taraflarca gerekli goriildigu takdirde, ek protokoller yapilabilir.
5.5. Taraflar, kars! tarafin yazil izni olmadik¢a, Protokol'den dogan hak ve yukimliltklerini

ve alacaklarini dogrudan, dolayll veya tamamen veya kismen, Ulg¢linct sahislara devir ve
temlik edemez.

Bu indirim isbirligi iki niisha ve 2 sayfa olarak tanzim edilmis olup, taraflarca 01.01.2024

tarihinden itibaren yiiriirliige girecek sekilde kabul edilmigtir.
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