MiMARLAR ODASI BURSA SUBESi CALISMA PROGRAMI(2020-2022)

Ozellikle son dénemlerde ilke giindemiyle de paralel olarak mimarlik meslek ortaminda ciddi
degisiklikler meydana gelmis ve bu degisiklikler meslegimizi olumsuz anlamda etkilemistir.

Her gecen gilin daralan meslek alanimizda, sayilari ¢ig gibi bliylyen, niteligi tartisilir mimarlik okullari
ve beraberinde gelen ve cogunlukla is bulamayan veya farkh sektorlerde calismak zorunda kalan
mezunlar, acglik sinirinda tcret alan binlerce calisan, kamu kurumlarinda yanls muameleye maruz
kalan kamu personeli meslektaslarimiz ve bir yandan haksiz rekabet sartlariyla miicadele eden, bir
yandan da finansal ve hukuksal sorunlarla ugrasan serbest ¢alisan mimarlar olarak ¢ok da iyi glinler
gecirmedigimiz ortadadir.

issizlik, kadro sikintisi, nitelikli sartlarin eksikligi, is sirekliligi gibi giindemlere yogunlasan
meslektaslarimiz uzunca bir siredir Oda'sindan ne bekledigini dahi unutmus durumdadir.

TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi, yasanabilir kentler, kamusal fayda ve dogru meslek politikasi
retebilmeyi &ncelik kabul edecek ve bu dogrultuda etkin bir miicadele yiiriitecektir. Uyelerini
Oda’siyla etkilesime gecirecek ve bitlinlesmeleri icin gereken sartlari saglayacaktir. Hicbir Uyeyi
digerinden ayirmayacak, mimarlarin en iyi kosullarda galismasi icin gereken cabayi gosterecektir.
Meslegimizi hak ettigi sayginliga kavusturmak icin gerekli miucadeleyi gosterecek ve dogru
uygulamalarla siirdiirilebilir, saglikli kent olusumuna katki saglayan bir kurum olacaktir. Onceliklerini
ve yol haritasini mimarlik ortami nasil daha iyi hale getirilebilir, dolayisiyla nasil bir Oda olunmali ve
Uyelerini nasil bir araya getirip ortak fayda icin gtic birligi yapilmali sorusu (izerinden olusturacaktir.

Mimarlar Odasi Bursa Subesi Genel Yonetim Anlayisi itibariyle;

*Mimarlar Odas’’'nin Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin temel degerleri dogrultusundaki kurum
yapisindan sapmadan, kent yagmalarina, imar yolsuzluklarina karsi duracak ve tarihsel mirasin
korunmasina taviz vermeden destek olacaktir. Uye sorunlarina odaklanacak ve tiim giiciinii etkin bir
isleyis olusturmak adina kullanacaktir.

*Kentsel uygulamalardaki yanhslar dile getirilirken kurum ve kuruluslardan uzaklasmadan ya da karsi
cepheymis algisi olusturmadan onlarla etkili iletisim yoluna gececek, kurumlara yeterli teknik ve
akademik katki saglayacaktir.

*Bircok Uye agisindan sadece maddi devamliliga indirgenmis Uyelik anlayisini degistirecek, lye
sorunlarina egilerek ‘Uye varsa Oda var’ olgusunun olusmasi icin miicadele edecektir.

*Serbest calisan, Ucretli ve kamu c¢alisani meslektaslarimizin sorunlarinin tespitinde ve ¢6ziiminde
¢ahisma gruplari olusturacak, gruplardan ¢ikan sonuglarin uygulanmasi icin gerekli adimlari atacaktir.

*Uye menfaatleri dogrultusunda gerek Merkez Yonetim gerekse iktidar sahipleriyle temasta olacak ve
tiim diyalog sirecini seffaf bir sekilde liyeyle paylasacaktir.

*Merkez Yonetim ve temsilciliklerle etkili iletisimin kesintisiz olarak devamini saglayacaktir.

*Mimarlk yarismalarinin Gzerine egilecek, gerek kamuda gerekse Ozel sektdrde tesvik edici ortamin
olusmasi icin ciddi calisma yiritecektir.

*QOda’da islerligini kaybetmis ve/veya Uyenin talep ettigi tim komite ve komisyonlar etkin bir
bicimde ¢alistiracak ve sireklilige kavusmasini saglayacaktir.



*Uyelerin eksikligini ve yetersizligini hissettigi tim konularda gerekli egitimler diizenleyecek ve
ozellikle issiz meslektaslarimizla mimarlk 6grencilerinin bu egitimlerden Ucretsiz yararlanmasini
saglayacaktir.

*Sehrimizde yer alan Universiteler ve Mimarlik Béliimleri’ yle gerek mesleki gerekse kamusal fayda
adina isbirligini ve etkilesimi arttiracaktir.

*Akademik Odalar Birligi icindeki tim Meslek Odalari’yla etkinlikler ve ihtiyaglar dogrultusunda ortak
calisma gruplarinda yer alacak ve bu calismalarin etkin bir sekilde yuritilmesi icin caba gosterecektir.

Mimarlik Politikasi;

Oda’miz uluslararasi gelismeler ve Ulkemiz gercekleriyle baglantili olarak mimarligin ve mimarhk
hizmetlerinin toplum ve kamu yararina yiritilmesini glivenceye alinmasini hedefleyen Mimarlik
Politikasi geregi meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistligl ve giiveni hakim kilmak Gizere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak; meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar ile isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve Onerilerde bulunmak lzere calismalarini yiriitmekle sorumludur.
Bursa Sube bu sorumlugun bilincinde hareket edecektir.

Mimarlik Meslek Yasasi ;

GUnumiz Mimarhk Ortaminda mesleki calisma sartlarimizi, haklarimizi ve sorumluluklarimizi
dogrudan tanimlayan yasaya olan ihtiyacimiz her gecen giin artmaktadir. Mimarlar Odasi’'nin uzun
zamandir takip ettigi Mimarlik Meslek Yasasi'nin cikarilmasi icin Subemiz de gereken destegi
verecektir.

TMMOB, iKK, BAOB ve Diger Meslek Odalariyla Olan iliskiler;

TMMOB Uyesi olarak ilgili tim bilesenlerde yer almak dnemlidir. Mesleki nitelikleri ylkseltecek ortak
dizenlemelerde bulunmak, kamuoyu o6ninde sayginligi arttiracak calismalarda yer almak ve
yasadigimiz kentin dogru gelisimine katki koymak Uzere tim isbirlikleri icinde olacak ve geregini
yapacaktir.

Mimarlar Odasi Genel Merkez ve Diger Subelerle iliskiler;

Mimarlar Odasi Genel Merkez calismalarini takip edecek ve destekleyecektir. Sube’'miz birimlerinde
Uyelerin geneliyle sonuca baglanan tiim konularin merkeze iletilmesi, merkez komite veya
komisyonlarda degerlendirilmesi icin gereginin yapilmasi noktasinda israrci olacaktir. Diger
Sube’lerleki meslektaslarimizla yapilabilecek her tiirll ortak proje icin temaslar kuracaktir.

Temsilciliklerimiz ile iliskiler;

Subemize bagl tim temsilciliklerle iletisim icinde olacak, kendi bolgelerindeki faaliyetlerinde yardimci
ve destekleyici tavir sergileyecektir. Belli araliklarla Yonetim Kurulu toplantilarini temsilcilik
blinyesinde yapacaktir.

Temisilciliklerimizin sorunlarinin giderilmesi i¢in gerekli adimlari atacaktir.
Uyelerimizle iliskiler;

*Serbest, Ucretli calisan ve kamu c¢alisani meslektaslarimizin sorunlarinin tespitinde ve ¢6ziimiinde
etkin rol alacaktir. Haksiz rekabet sartlarinin degerlendirilmesi ve konuyla ilgili tedbirlerin alinmasi
icin genis katiimli toplantilar diizenleyecektir. Ucretli ¢alisan meslektaslarimizin daha iyi sartlarda
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¢alisacagl meslek ortami igin micadeleci olacaktir. Cogu Uyeligini sonlandiran kamu galisani
meslektaslarimizin  tekrar Oda’lariyla etkilesime girmesini saglayacak ilgi alanlarina uygun
faaliyetlerde yer almalari icin gerekli ortami yaratacaktir.

*Meslegi gelistirmek ve Uyeler arasi sosyallesmeyi saglamak adina ihtiya¢ duyulan tim komite ve
komisyonlarin ¢alismasini saglayacak ,planlanan etkinliklerin gergeklesmesi icin olanak taniyacaktir.

*Eksikligi hissedilen tim konularda gerekli egitimleri periyodik olarak dizenleyecek, mimarhk
Ogrencileri ve issiz meslektaslarimizin bu egitimlerden Ulcretsiz olarak yararlanmasini saglayacaktir.

*Mimarlk 6grencilerinin ve yeni mezun meslektaslarimizin Oda’yla tanisikligini saglayacak ve onlarin
Oda igindeki etkinligini arttiracak kosullari diizenleneyecektir.

*jsveren ve is arayanlara danismanlik verebilmek icin istihdam kurumlanyla isbirligi calismalari
yapacaktir.

*Tam mimarlarin ve mimarhk 6grencilerinin kolayca ulasabilecegi bir malzeme kitiiphanesi
olusturulacaktir.

*ihtiyaci olan Uyelerimizin is gdriismelerini yapmasi ve/veya sadece calismak lizere Sube’mizden
mekansal olarak yararlanmasini saglayacaktir.

Yerel Yénetimler ve Kurumlarla iliskiler;

Yerel Yonetimlerin ve kurumlarin ¢calismalarini toplum yararina takip edecektir. Gerekli durumlarda
yanlislar dillendirilirken yanlisi giderecek ¢oziimleri de lretecektir. Kenti sekillendirecek projelerin
danisilani veya paydasi olmak icin girisimlerde bulunacaktir.

ilce Belediyeleri, Yapi Denetim Birligi ve ilgili odalarla yillardir devam eden Ruhsat siirecindeki
stkintilarin islendigi ortak komisyon galismalarinin devam etmesini saglayacaktir.

Universitelerle iliskiler;

Sehrimizde yer alan Universitelerle kamusal ve mesleki fayda adina etkilesim ve isbirligi icinde
olacaktir. Meslektaslarimizin daha 6grencilik asamasinda Oda’siyla tanismasi saglanacak ve 6grenci
Uyeligi icin tesvik edici etkinlikleri yapacaktir. Calistaylar ve 6grenci ¢alismalari desteklenecek, gerekli
bilgi, dokliman vs. ihtiyaclarini temin edecektir.

Mesleki Uygulama ve Denetim;

Mesleki Denetim uygulamalarinin cezai yaptirimlarla degil tesvik edici calismalarla slrmesini
saglayacaktir. Gerekliligi ve meslektaslarimiza faydalari yoninde bilgilendirici seminerleri
dizenleyecektir.

Yapi ve Yasam Kongresi ve Archifest;

Bir suredir gerceklesmeyen ancak Subemiz tarihinde ¢ok 6zel ve anlamli bir yeri olan Yapi ve Yasam
Kongresinin yeniden yapilmasi, uygun sartlarin saglanmasi icin etkin ve hizli bir calisma yuritecektir.

Yine son donemde oldukga ilgi ceken Archifets etkinliginin yapilmasi igin gerekli ekip olusturulacak ve
sponsorluk calismalarini baslatacaktir.



GALISTIRILMASI VE/VEYA OLUSTURULMASI HEDEFLENEN ALT BiRIMLER

*Komiteler;

Kent ve Mimarlik Komitesi ; Kentimizin degisim silirecinde, kentsel politikalar olusturulurken
planlama-projelendirme c¢alismalarini, onlimizdeki sireclerde ortaya cikacak kentsel sorunlari
izleyecek, degerlendirecek ve konu ile ilgili sube goristinin olusturulmasi dogrultusundaki
calismalari yuritecektir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komitesi; Uyeler arasindaki iletisimi giiclendirmek, tyeler arasi
paylasim ortamlari olusturmak igin cesitli sosyal ve kiltirel faaliyetler yiriitecektir. Bu kapsamda
kiltirel ve teknik geziler dizenleyecek; miuzik, dans, resim, heykel, fotografcilik ve dagcilik gibi
konularda meslektaslarimizin birikimlerini degerlendirecek ve gelisimlerine katkida bulunmak
amaclyla organizasyonlar yapacaktir.

Yap! Yasam Komitesi; Daha 6nceki yillarda dizenlenen Uluslararasi Yapi ve Yasam Kongresi
icin gerekli hazirliklari ve ilgili calismalari yapacaktir. Kongrenin uluslararasi boyutunun gelistiriimesi
yonilinde ¢alismalari siirdlirecektir.

Basin-Yayin ve iletisim Komitesi; Mimarlikta ve 6zellikle giinimiziin hizli degisim ve
dontsim slreglerinde yayin konusu, bilginin iletiimesinde, paylasiimasinda ve elestiriye
acilabilmesinde en etkin araglardan birisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Mimarlar Odasi Bursa
Subesi’'nin basina ve meslektasa bilgi vermesinin daha sistemli hale getirilmesi yonindeki
calismalarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda odamizin basinla ve lyeyle iliskilerini takip
edecektir.Mimarlar Odasi Bursa Subesi bu galisma doneminde de, ilke olarak meslek alanindaki
onemli gelismeleri ve tartismalari yayin aracihgiyla yayginlastiracak, belgeleyecek ve kalici kilmak
Gzere ilgili cevreyle paylasacaktir.

Bilisim-Egitim Komitesi; Bilisim konusundaki eksiklerinin giderilmesi ve gelismelerin yakindan
takip edilmesi icin calisacaktir. Mimari tasarim ve ¢izim programlarinin egitimlerini diizenleyecektir.

Dis iliskiler Komitesi; Odamizin uluslararasi katkilar ile beslenen ve iilke disindaki tartisma
platformlarina katilimci olabilmesi ve bu baglamda ortak mesleki diislince Uretimine yonelmesi icin
gerekli calismalari yapacaktir.

Yarismalar Komitesi; Yarisma Kdiltirlinlin yayilmasini saglayacak ve yarismaya agilacak
konular hakkinda 6n c¢alismalar yapacaktir. Mimarlik yarigmalarini izleyecek ve duyurulmasini
saglayacaktir.

Mimarlar Odasi Bursa Subesi’'nin ‘cocuk’ konusuna olan ilgisini,6zenini yansitacak ve
kamuoyundaki etkilesimini arttiracak projelerden biri olarak kurgulanan ayrica geleneksel olarak
yapilmasi planlanan ilkokullara yonelik yarismalarin dizenlenmesi igin gerekli ¢alismalar
ylritecektir.

Meslek igi Egitim Komitesi; Mimarligin sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda
mimarlarin ve toplumun ihtiyaglarini goézeterek mimarlarin gelisimini saglamak, bilgi birikimini
artirmak ve yetkinlesmesi icin zemin olusturmak amaciyla subemizde kurs ve seminer gibi egitim
programlarinin  konularini, icerigini, sliresini ve [Ucretleri tespit etmek, sinav sonuglarini
degerlendirmek veya ilgili kurullari olusturmak Uzere ¢alisacaktir.



*Komisyonlar;

Mesleki Uygulama ve Denetim Komisyonu; Mesleki uygulamalarda kamu yararini ve meslek
etigini korumak, mduelliflik haklarini gézetmek, haksiz rekabetin 6nlenmesi yoninde calismalar
yapmak ve mesleki degerlendirmeye esas sicilleri tutarak mesleki denetim uygulamasinin belirli
standartlarda yapilmasini saglamak amaciyla mesleki denetim gorevlilerinin ve MUDK’nin yapacagi
toplantilarla ilgili yonetmelik ve sartnameler tizerinde ¢alismalar yapmak (izere faaliyette olacaktir.

Kamuda Galisanlar Komisyonu; Kamuda c¢alisan Uyelerimizin haklarinin korunmasi ve
sorunlarinin ¢éztlmesi konularinda ¢alisacaktir.

Ucretli Calisanlar Komisyonu; Ucretli ¢alisan Gyelerimizin haklarinin  korunmasi ve
sorunlarinin ¢éziilmesi konularinda ¢alisacaktir.

Yapi Denetim Uygulama Komisyonu; Yapi denetim firmalari ile  Mimarlar Odasi arasindaki
sorunlar ve ¢6zlimler konusunda degerlendirmeler yapacak ve gerektiginde mevzuat degerlendirme
¢alismalari yapacaktir.

Yonetmelik Komisyonu; ilgili mevzuat konularinda calismalar yapacak, éneriler hazirlayacak
ve ihtiyac durumunda ilgili idareler ile gorlismeler saglayacaktir.

Dogal Yasami Destekleme Komisyonu; Doga, hayvanlar ve cevre konularinda ilgili calismalar
ylritecektir.

*Kuliipler;

Dans Kuliibii; Fotografcilik Kuliibii; Kitap-Film Kuliibii; Mizik Kuliibii; Uyelerin talepleri
dogrultusunda etkinlikler yapacak, ihtiya¢c durumunda kurs, egitim, seminer ve gezi organizasyonlari
gerceklestirecektir.



MIMARLAR ODASI BURSA SUBESi 18. DONEM YONETIM KURULU

18. Donem Yonetim Kurulu

Baskan: Sirin RODOPLU SIMSEK
Il. Bagkan: Hasan ERTAS

Sekreter Uye: Rahmi DEDE

Sayman Uye: Uzeyir GUVEN

Uye: Omer Faruk SAHIN
Uye: H. Askin SENCAN
Uye: Murat Emrah SAKA

18. D6nem Yoénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Elgin Fatma ERGIN
Ozge CALISKAN
Abdullah KAMALI

ipek BILGILI YILDIRIM
Alper GONUL

Aysin BUYUKYANBOLU
Funda BAYRAM



