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~MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ

« |GUNCEL SORUNLARI VE ¢6ZUM ONERILERI

KURULTAYI

= GUNCEL-SORUNEARIMIZ VE ¢OZUM ONERILERI iCiN BULUSUYORUZ BROSURU

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 45. Donem Genel Kurulu, meslektaslarimizin giincel
sorunlarinin tespit edilmesi, meslektaslarimizin ¢alisma ve sosyal yasamlarinda ugradig

kayptarmglndeme getiriimesi amaciyla “TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Guncel Sorunlari ve Céziim Onerileri Kurultayr” diizenlenmesine karar vermistir.

Merkezi Kurultay, Yerel Kurultaylarla 6rgitlenerek 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde Ankara’da
gergeklestirilecektir.

Ulkemizde Miihendis, Mimar ve Plancilarinin Durumu

Meslektaslarimiz, insanlarin sinirsiz talep ve isteklerine, dinyanin sinirh kaynaklarini bilim ve
teknigi kullanarak yanit Uretmeye calismakta, toplumsal is béluminde teknik bilginin

uretilmesi, Uretilen bilginin kamu ¢ikarlari  dogrultusunda kullaniimasi icin emek
harcamaktadir.

Enerjinin, madenciligin, iletisim ve altyapinin planlanmasindan Gretiminde basat oldugu gibi;
ulke sanayisi, tarimi, ormanlari, dogal ve kulttrel varliklarin korunmasinda, gelecek kusaklara
aktariimasinda asli sorumluluk meslektaslarimizin elindedir.

Meslek alanlarimizin tamamini kapsayan hizmetlerin bitini dustnildiginde (ilkemizin
kalkinmasinin, halkimizin bolluk ve rahatlik icinde yasamasinda, Ulke politikalarinda

meslektaslarimiz tarafindan tretilen mithendislik, mimarlik ve planlama hizmetlerine ayrilan
onemin belirleyici oldugu agiktir.

Ulkemizin pes pese icine siiriiklendigi ve yikici etkisi her defasinda daha da artan ekonomik
krizlerin etkisi, meslek alanlarimizin daraltilmasina, mesleklerimize ve meslektaslarimiza
verilen 6nemin azalmasina neden olmustur.

Ozellestirmeye, piyasalastiriimaya, kuralsizlastirma ve sanayisizlestirmeye yonelik neoliberal
politikalarin 1980 sonrasinda iktidarlar tarafindan benimsenmesi sonucu meslek alanlarimiz
blylk darbe almistir. Sanayi tesisleri, enerji santralleri, petrokimya ve demir-celik
tesislerimiz, tarimda Uretime dayali kuruluglarimiz, teknik hizmetler altyapimiz elden
cikarilmig; sanayi ve tarimda Uretime donik tum gabalar ortadan kaldirlmak istenmistir.

Tum alanlarda ithalata ve fason Uretime, taseronlasmaya, kamu ve halka ait arazi ve
mulklerin yagmalanmasina dayali rant eksenli bir ekonomi insa edilmistir. Béylelikle meslek




icra ettigimiz alanlarda Uzerimize disen kamusal hizmetler ticarilestirilmis, meslegimizin
toplumsal niteligi agindiriimistir.

Bu temel tespitlerden yola g¢ikarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, 45. Dénem’de
duzenledigi calistaylar, sempozyumlar, kurultaylar ile meslektaslarimizin  sorunlarini
gundeme getirmis, Uyeleri ve meslek alanlarinin temel sorunlarinin bizzat muhataplari
tarafindan tartisilarak ¢6ziim 6nerileri Gretilmesi amaciyla calismalarini strdirmustdr.

Bu calismalar kapsaminda 15 Aralik 2018 tarihinde Kamuda Calisan Miihendis Mimar ve
sehir Plancilarinin Sorunlan Calistayi, 22 Aralik 2018 tarihinde Ucretli Calisan ve igsiz
Mihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlar Calistayr, 5 Ocak 2019 tarihinde OHAL
KHK’lar1 ile ihrag Edilen Miihendis Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlan Calistayi, 2 Mart
2019 tarihinde is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari Calistay, 12 Nisan 2019 tarihinde
Bilirkisilik Calistayr gerceklestirilmis; 5 Ekim tarihinde Emekli Mihendis Mimar ve Sehir
Plancilarinin Sorunlari Galistayi, 23 Subat 2019 tarihinde TMMOB Kadin Sempozyumu, 16-
17 Kasim 2019 tarihlerinde TMMOB Kadin Kurultay: da gerceklestirilecektir.

Yapilan tim etkinliklerin sonuclari, ilgili calisma gruplan tarafindan bir araya getirilerek

kamuoyu ile paylasiimig, getirilen ¢6ziim oénerilerine yonelik adimlar TMMOB Yonetim
Kurulunca atilmistir.

25-26 Nisan 2020 tarihinde gerceklestirilecek olan TMMOB Miihendis Mimar ve Sehir
Plancilarinin Giincel Sorunlari ve C6ziim Onerileri Kurultay, tespit edilen bu sorunlara karsi
uyelerimizin ortaya koyacagi ¢cozim &nerilerinin tretilmesi icin bir araya gelmistir.

45. Donem igerisinde diizenlenen etkinliklerin sonuglarindan derlenen temel calisma
alanlarimiza déniik baghca sorunlar su sekildedir:

e Ulkemizde kamu calisanlarinin  kaderi, iktidarin  keyfi uygulamalari ile
belirlenmektedir. Yapilan atamalara liyakat temelinde degil; yandaslik ve keyfiyet
temelinde gerceklestirilmektedir. Calisanlar yer ve pozisyon degisimi ile tehdit
edilmekte, boylelikle teknik hizmetler icin en onemli kamu hafizasinin
kalicilastiriimasi engellenmektedir.

° Kamu calisanlari arasinda meslektaslarimiz hak ettigi sosyal giivenceden
yoksundur. Calisanlar arasinda esit ise esit Ucret, esit statli taninmamaktadir. Hem
kurumlar arasinda, hem de en disuk ve en yiksek tcretlerde fark giderek artmis,
Ucret adaleti ortadan kalkmistir. Calisma yasami farkli personel tanimlamalari ile
orgltsliz, sendikasiz birakilmak istenmektedir. Bu durum temel 6zlik haklarinda
blyik gerileme ve kayiplara neden olmaktadir.

* Kamuda istihdamlar planli yapilmamaktadir. Kamu kurumlarinda yeterli sayida
meslektasimizin istihdam edilip edilmedigi belirsizdir; personel rejimi teknik
hizmetler sinifina mensup kisileri ilgili alanlara dagitmakta yetersizdir.




Issizlik ve potansiyel issizlik meslektaslarimizin en can yakici sorunudur. Ucretli
calisan her meslektasimiz, kendini yarinin potansiyel issizi olarak gormektedir.
CUnkld emek, ekonomik krizlerin siddetine terk edilmistir. Calisma yasaminda
guvence ortadan kaldirilmis, geng meslektaslarimizin calisma yasamina katilmasi
neredeyse imkansiz hale getirilmistir. Bu durum 2020 lira asgari tcretle, esnek ve
glvencesiz olarak istihdam edilen; aglk sinirinin altinda calismaya zorlanan
binlerce mithendis, mimar ve sehir plancisi bulunmaktadir.

Orgutsuizlik, issizlik tehlikesi, glvencesiz ve sigortasiz calistirma, mobbing,
yetersiz Ucret alma veya Ucret alamama, meslek disi calistirilma, calisma
kosullarinin agirlagsmasi meslektaslarimizin insan onuruna yarasir bir calisma
yasami ve emeklilik kosullari sunmaktan gok uzaktadir. Bunlara ek olarak, pek cok
mihendis, mimar ve sehir plancisi arkadagimiz mesleki yetersizlik sorunlari; fazla
mesailerde Ucret verilmemesi; fazla galistirma, is saatleri ihlali; sosyal hak ihlalleri
ve Ozluk haklarina yonelik sorunlarla yiz yizedir. Bu durum mesleklerimizin
kamucu 6zelliklerinin azalmasina neden olmaktadir.

Krizde yogunlasan igsizlik tehdidi ile yeni mezunlarin tecrlbesizligi daha kolay
suiistimal edilmekte ve calisma hayatina devam eden meslektaslarimiz daha
dUstk Ucretlerle calismak zorunda kalmaktadir. Uyelerimizin ise giris bildirgesinde
baz alinacak asgari licret hakkini giivence altina almak amaciyla TMMOB ve SGK
arasinda imzalanan protokol iktidarin emekgilere dénik politikalarinin sonucu
olarak SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir. Bu durum
meslektaglarimizin  dustk Ucretle kayitsiz calistirlmasina ve ayni zamanda
kamunun zarara ugratiimasina neden olmustur.

Ulkemizde isci sagligi ve is guvenliginin yakin tarihi kara lekelerle doludur. Heniiz
hafizamizda tazeligini koruyan Soma, Sirvan, Kozlu, Ermenek, Torunlar insaat gibi
toplu is cinayetleri bu alanin ne kadar az 6nemsendiginin  kanitidir.
Meslektaslarimizin énemli bir kismi bu alanda calismaktadir. Saglikh ve givenli bir
ortamda ¢alismak, tim calisanlarin hakkidir. Bunu saglamakla goérevli olanlar ise
oncelikle devlet ve isverenlerdir. Ancak bu kural tlkemizde taninmamaktadir.
Yasanan kazalarda fatura, aslinda bir danismanlik hizmeti veren meslektaslarimiza
¢ikarilmaktadir. Bu algi isci saghg ve is guvenligi hizmetlerinin kamu hizmeti
olarak ele alinmasini engellemektedir. Bu hizmetin kamu hizmeti olarak
surdurilmesini, uzmanlarin kamu gérevi yaptiklarini; devletin, isverenin, uzmanin
yetki ve sorumluluklarini diizenleyecek, denetleyecek bir yapi tlkemizde mevcut
degildir.

Ulkemizde s guvenligi  uzmanlarinin  haklarini  koruyacak  mevzuat
bulunmamaktadir. Calisma siiresi, izinler, ticretlerin belirlenmesi, mesleki gelisim,
egitimlerin yenilenmesi, atamalar, uzmanlagsma gibi temel sorunlarin asiimasi icin
adimlar tek tarafli olarak atilmakta, Bakanlik bu duruma kayitsiz kalmaktadir. Is
glvenli uzmani olarak gérev yapan meslektaslarimiz, adeta bir giinah kecisi olarak




achk siirinda Ucretlerle calistirlmakta ve bu alanda issizlik her gecen glin
artmaktadir.

Bir kamu hizmeti olan bilirkisilik, yargilamanin adil gerceklestirilmesi icin belirli bir
uzmanlik alanindaki bilimsel dogrularin tarafsiz bir sekilde aktarilmasidir. Hakimin
gorls olusturmasina katki sunmasi beklenen bilirkisi, hizmet verdigi konuda
uzman ya da tarafsiz degilse adaletin saglanamayacagi aciktir. Bilirkisilik bir
meslek degildir. Bilirkisi olarak gériisine basvurulan kisilerin  mesleki
yeterliliklerini en saglikli degerlendirecek kurumun Gyesi olduklari meslek
odasidir. Bilirkisiler, meslek odalarinca belirlenen etik ilkelere uygun davranis
sergilemek zorundadir.

Emeklilik, sosyal glivenlik temel bir vatandashk hakkidir. Meslektaslarimiz kamusal
sosyal glivenlik haklarindan, emeklilik giivencesinden giderek uzaklastirilmaktadir.
Bununla birlikte glvenligin yerine ikame edilen sosyal yardimlarin bir hak olarak
dlzenlenmemesi, sosyal yardim ve hizmetlerin yeterli olmamasi, yoksulluk ve
sosyal diglanmayla micadelede ulusal bir stratejinin eksikligi sorunlarin artarak
devam etmesine neden olmaktadir.

Tum calisma vyasaminda oldugu gibi, calisma sonrasi dénemde sendikal
orgutlenmede emeklilerin durumu oldukca geridedir. Sosyal haklarin ve hak
arama yeteneginin 6nu kesilmek istenmektedir. Emekli meslektaslarimizin da
maaslari insanca yasam kosullarini saglayacak diizeyde degildir. Calisirken alinan
tazminatlar ve ek 6denekler emeklilige yansitilmamaktadir. Emeklilerin hayattan
kopmasini engellemek, sosyal devletin gérevleri arasinda yer almaktadir.

15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklesen darbe girisiminin ardindan, darbeyle
mucadele adi altinda ilan edilen Olaganiistii Hal bir keyfiyet ve hukuksuzluk rejimi
olarak kullanilmistir. OHAL siresince kamudan ihraglara dénik 15 Kanun
HUkminde Kararname yayinlanmis, bu KHK'ler ile yaklagik 130 bin kisi kamu
gorevinden ihrag edilmistir. ihra¢ edilen kamu calisanlarinin 3 binden fazlasi
muhendis, mimar ve sehir plancisidir.

Ihraglar darbe ile degil, muhalif unsurlarla mucadeleye dénUstirtlmistir. Asilsiz
suc isnadi ile hayatini Tirkiye'nin demokratiklesmesine harcamis TMMOB
kadrolari, haklarinda higbir islem dahi yapilmadan bu haksiz ve hukuksuz bir
bicimde KHK ile gorevlerinden uzaklastinlmistir.  KHK ile ihra¢c edilen
meslektaslarimiz  toplumsal yasamin ve calisma yasaminin disina itilmek
istenmigtir. TBMM Komisyonlarinda yapilan calismalar, ihraglarin temel haklarinin
saglanmasinda dahi yetersiz kalmistir.

Ulkemizde biiyiik bir gericilik sarmali érgutlenmektedir. Bu sarmal yasamin en can
alici noktalarinda, kendini taciz, siddet, tecaviz olarak toplumun karsisina
¢cikmaktadir. Kadina ve cocuga yonelik cinsel istismar ve siddet vakalari giincel

olmaktan &te ozellikle son 16 yildir artarak devam eden toplumsal bir sorun
haline gelmistir.




e Kadinlar Gzerindeki baski ve sémiirli, diizenin ve gericiligin temel dayanaklari
arasindadir. Aile, egitim, calisma yasami, istihdam ve bitiin toplumsal yasamda
agikga gorulebilen olumsuzluklar ile kadinlar; ikinci sinif meslektas, ikinci sinif
yurttas olarak yeniden insa edilmistir. Kadin bedeni {izerinden belirlenen ahlak,
namus kavramlari ve istihdam politikalari ana miicadele basliklari olarak
karsimizda durmaktadir. Kadinlarin ugradigi her tirli cinsiyet ayrimciligi, cinsel
yonelim ve toplumsal cinsiyet kaynakli ayrimcilik giderek derinlesmektedir.

e Teknik egitimin niteligi Ulkemizde strekli tartisilir hale gelmistir. iktidarin dayattigi
gerici dalga karsisinda egitim kurumlari giivenilirligini yitirmistir. Ogrencilerin
devlet ya da vakif Universitesi ayirmaksizin potansiyel musteri ve istatistiki birer
veri olarak géren kurum ve kuruluslar, Glkemizde teknik egitim basta olmak tizere
niteliklerini kaybetmistir.

e Egitim; Uretim, yatirm ve istihdam planlamasindan kopuk bir sekilde
orgutlenmektedir.  Yeterli altyapiya sahip olmayan, akademik kadrosu
olusturulmadan agilan (niversitelerde kontenjanlar bos kalmaktadir. Geng
meslektaslarimiz Universite hayatlar boyunca 6grenme mucadelesi vermektedir.
Geng mezunlar Universite egitimlerinin ardindan uzun siireli issizlik donemleri ile
karsi kargiya kalmaktadir. Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun bir sekilde
uygulanan istihdam politikalari, Ulkemizin ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz,
yetismis nitelikli genc teknik elemanlarin istihdam edilmesinde basarisizdir.

e Egitimde burs, barinma, arac gere¢ temini ve temel sosyal haklardan
yararlanmada 6grenciler arasinda derin bir ugurum olusmustur. Esitligin
saglanmasi igin bir adim atilmamaktadir.

Ozetle; Ulke olarak yasadigimiz krizler, meslek hayatimizda yasadigimiz sorunlarin toplumsal
yasamimiza da etkilerini artirmaktadir. Ulkemizin kaynaklari rant ekonomisi ile heba
edilirken; bilimden, sanayiden, kalkinmadan, hem meslekler arasi hem de toplumsal

esitlikten yana olan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin Gizerindeki sorumluluk her gegen
gun artmaktadir.

Mesleki sorunlarimiz, tlkemizin ve halkimiz sorunlarindan bagimsiz olarak dusiinilemez. Bu
nedenle TMMOB gibi mesleki demokratik kitle érgiitlerinin dyelerinin ve kamunun ¢ikarlarini
korumak icin Ustlenmesi gereken sorumluluk giderek artmaktadir.

Ulkemiz, halkimiz, meslegimiz ve gelecegimiz icin cikis yolu, tespit edilen sorunlara birlikte,
dayanigsma ile ¢éziimler tiretmekten gecmektedir.

Ulkemizin varliklari, kiresel guglerin baskisindan bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde,
bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren, dis girdilere bagimli
olmayan, éznesine sosyal devlet anlayigini oturtan, istihdam odakli, doga ile uyumlu ve planli
bir kalkinmayi 6ngéren politikalar uygulandiginda, durum degisecektir.




Planlama, sanayilesme ve kalkinmada doga ile uyumlu, halkel, toplumcu bir model ve
bagimsiz bir siyasiirade ile bunu gergeklestirmek olanakhdir.

Ulkemizin aydinlik gelecegini planlayan ve insa eden meslektaslarimizin sorunlari
¢oziildigiinde tlkemizin temel sorunlarinin ¢dziimiine daha ¢ok yaklasacagimizin bilinci ile
gilincel sorunlara kokli ¢6ziim o6nerileri uretilebilmesi icin Yerel Kurultaylarla beslenerek
“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Cdziim Onerileri
Kurultay1” toplanmaktadir.

Uyelerimizi Yerel Kurultaylara katilmaya, sorunlarimizin ¢éziimii icin birlikte iiretmeye,
birlikte karar almaya ve birlikte miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

Yasgasin orgiitlii miicadelemiz, yasasin TMMOB.

* Bu Brogiir, Yerel Kurultay tartismalarina ve énergelerin zenginlesmesine katki saglamak
amaciyla hazirlanmis olup metinde yer almayan giincel sorunlarimizin formata uygun
olarak ilavesine agiktir.

TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI VE COzUM
ONERILERI KURULTAYI
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